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University of Montpellier Key figures

16 faculties / institutes 9 scientifical departments

47 000 étudiants 77 research stuctures

600 graduations / year 1700 PhD

4 800 agents

1 760 teachers, teacher-
researchers
530 contractual PhD
110 reasearchers (post-PhD)

1 400 administrative staff

Budget : 430 M€



Portail AMPhI — conception principles

How to use the data?
Which data?

Technologies
Topics covered

Decision Making Information System approach

How ?

Ways of dissemination For whom?

Recipients of
the indicators
reports

Which analysis ?

Conception / analysis



Activities covered
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Technologies

Data bases Data extraction Management tools
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Dossiers stratégiques
Tableaux de bord Enquétes ministére
Classement internationaux

Tableaux de bord Outils de pilotage synthétiques
Fiche de caractérisation Dialogue budgétaire...

---------------------------

Tableaux de reporting
Fiche de caractérisation

Outils pilotage de leurs moyens,

a a ) activité
DAC UFR Ecoles Instituts Admin SR Bilan
Cadres opérationnels Tableaux de suivi Outils de suivi et d’analyse de leur
Bilan activité

Resp. scol. finances RH GSE Cds / cdB Resp. finances, RH, publi

Gesti 5 Listings
estionnaires tableaux de vérification

Suivi des données, fiabilisation

scol. finances RH GSE... Tous domaines finances, RH, publi

UFR / Ecoles / Instituts Structures de recherche Services centraux 7




2 Conception / analysis

Gouvernance

Tableaux de bord équipe de
Direction

Documents cadres de I’Université
(Contrats d’objectifs et de moyens, Bilan social,
Compte financier, Rapport annuel d’activité...)

Enquétes Ministere
(Autoévaluation HCERES, PAP / RAP, Enquéte
recherche...)

UFR / Ecoles / Instituts

Tableaux de bord

Contrats d’objectifs et de moyens
UFR / Ecoles / Instituts

Dialogue budgétaire

Structures de Recherche

Fiche Structure
Recherche

Schéma Directeur du Systeme
d’Information de la Recherche

Référents internationaux

Classements internationaux
(Shanghai GRUP, THE, QS, U-Multirank, Clarivate
Analytics...)



Dissemination method

Decision Making Portal
« Business Object »

Access to the management tools through a personalised structure

M Directions centrales

M Equipe de direction
M Services communs UFR / Ecoles / Instituts

M Structures de Recherche

2019 : 400 users

High managers

Central Departments

Common Services

Faculties / Institutes

15 licences
Vice Présidents — Direction Générale des Services

95 licences
Directeurs et Directeurs adjoints
+ Référents cadres en liens avec les univers et ED (Finances, RH,
MS, Heures, Formation, Recherche...)

20 licences
Directeurs et Responsables administratifs

150 licences
7 licences par composante : Directeur, Responsables
administratifs, responsables secteurs (scolarité, finances, RH,
GSE)

120 licences
Directeurs + Administrateurs




Presentation of the AMPhI Portal Tree view
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Management tools development

Ex. training activity : Dashboard for the registrations (with comparison
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Management tools development

For self-assessment purposes Caracterisation of the University of Montpellier and management indicator

Source . STRECH

Structures de recherche
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Management tools development

For self-assessment purposes Follo-up of the indicators of the contrat signed with the state for 4 years
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Suivi des indicateurs du contrat pluriannuel 2015-2019
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Développement des outils de pilotage

Contrats d’Objectifs et de Moyens

Nombre d'étudiants en
apprentissage

FACULTE D'ECONOMIE
GCONTRAT D’OBIECTIFS
ETDEMOYENS

Nombre d'étudiants de
nationalités étrangéres

o -v'- - Nombre de nationalités
2 représentées dans
FUFR

Volet Stratégie

UNIVERSITE
DE MONTPELLIER

Contrat d'Objeciifs et de Moyens

2 € ot e Wy (OW) - U Ccmmemie — —
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. Moyens financiers
fave,
Cliverig do ontpallar « Facué d'Ecanomie
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Faculté d'Economie

Volet Caractérisation (Effectifs étudiants, RH, Masse salariale, heures d’enseignement...)

FICHE FORMATION Annes universitaire 2017 201 @
Faculté d'Economie

FICHE RESSOURCES HUMAINES Fobservation : 01012018 @
Faculté dEconomie

Principaux eléments

BPI 2019

FICHE INDICATEURS
Faculté d'Economie

Indicateurs COMMUNS

(& [=]= &=

rs SPECIFIGUES

14



